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1. cikk

Bevezeto rendelkezések

1. ASelye Janos Egyetem Mindségbiztositasi Tandcsa a Selye Janos Egyetem (a tovabbiakban

=

»SJE“ vagy ,.egyetem*) legfelsobb szerve a felsdoktatasi mindségbiztositas terén a felsdoktatasi
mindségbiztositasrol, valamint a kozbeszerzésrol szolo 343/2015 szamu torvény modositasarol
¢s kiegészitésérol, és egyes torvények modositasarol és kiegészitésérdl szolo 269/2018 szamu
tobbszor modositott torvénnyel (a tovabbiakban ,felsGoktatdsi mindségbiztositasi torvény*)
Osszhangban.

A SJE Minéségbiztositasi Tanacsa (a tovabbiakban ,,Mindségbiztositasi Tanacs” vagy ,,Tanacs*)

a SJE rektoranak (a tovabbiakban ,,rektor*) hatarozataval jott [étre.

2. cikk
A Mindségbiztositasi Tanacs neve és székhelye
A Selye Janos Egyetem Mindségbiztositasi Tanacsanak idegen nyelvii elnevezései:
a) magyar nyelven: A Selye Janos Egyetem Mindségbiztositasi Tanacsa,
b) angol nyelven: Council for Internal Quality Management System of J. Selye University,
€) német nyelven: Rat fiir internes Qualitdtsmanagementsystem der Selye J. Universitit.

A SJE Mindségbiztositasi Tandcsdnak székhelye Komarom.

3. cikk
A Selye Janos Egyetemen foly6 képzés és alkototevékenység kozotti kapcsolat
a mindségbiztositas szempontjabol
ASJE ¢és a Mindségbiztositasi Tanacs célja egy miikodé bels6 mindségbiztositasi rendszer
kialakitasa és miikodtetése a Selye Janos Egyetemen, a mindségbiztositasi rendszeren beliili
folyamatok felépitésének fejlesztése és tokéletesitése, ezen belill pedig tovabbi hatékony
modszerek és technikak alkalmazasa.
Aképzési folyamat, atanulmanyi feltételek és a tanulmanyi kozeg egészét olyan térként
értelmezziik, amely biztositja a hallgatok szamara a tirsadalomban vald érvényesiiléshez
szlikséges kompetenciak megszerzését.
A munkavallalok szakmai fejlodésére €s képesitésiik ndvelésére tigy tekintiink, mint az oktatas
szinvonaldnak noveléséhez sziikséges feltételre.
Olyan rendszert alakitunk ki, amely lehetdvé teszi a kutatasi, fejlesztési, miivészeti és mas
alkototevékenységek mindségi szinvonaldnak megitélését azzal a céllal, hogy azonosithato
legyen akutatdé teamek és egyének nemzetkozileg Osszevethetd alkototevékenysége a Selye

Janos Egyetemen ¢€s az oktatas €s tarsadalmi fejlodés szolgalataba allithassuk oket.
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5. A SJE nemzetkdzi tevékenységeinek megerdsitésével és a tanulmanyok nemzetkoziesitésével
tamogatjuk az oktatasi ¢s kutatasi tevékenység mindségének novelését.
4. cikk
A SJE Minoéségbiztositasi Tanacsanak alapveto feladatai
1. ASJE Mindségbiztositasi Tanacsa eldkésziti, koordinalja, ellendrzi és értékeli a SJE belso

a SJE egyes karainak feltételeihez igazodik azok belsé mindségértékelési és mindségbiztositasi

rendszerén beliil.

2. A SJE Mindségbiztositasi Tanacsa tovabba:

a) A rektor javaslata alapjan jovahagyja a felsGoktatasi mindségbiztositasi torvény 36. § (2)
bek. alapjan kialakitott 1j tanulmanyi programok? tervezetét, jovahagyja az alabbi kérelmek
Szlovak Felsdoktatasi Akkrediticios Ugynokség (a tovabbiakban: Akkreditacios
Ugynokség) elé valo terjesztését:

- olyan szakokon és képzési szinteken megvaldsitandod tanulmanyi programok inditasara
valod jogosultsag megadasa iranti kérelmek, amely szakok és képzési szintek vonatkozasaban
a SJE tanulmanyi program megvalositasara valo jogosultsaggal nem rendelkezik, valamint

- habilitacios és inauguracios eljaras akkreditacioja iranti kérelmek.

b) Jovahagyja az annak megvizsgalasara iranyulé kérelmek Akkreditacios Ugyndkség elé vald
terjesztését, hogy a SJE belsé mindségbiztositasi rendszere Osszhangban all-e az
Akkreditacios Ugynokség altal kiadott, belsé mindségbiztositasi rendszerre vonatkozd
standardokkal.

€) Megadja a jogosultsagot olyan szakokon és képzési szinteken magvalositandé tanulmanyi
programok indit4sara, amely szakok és képzési szintek vonatkozdsaban a SJE tanulmanyi
programok kialakitasara, megvalositasara és modositasara valo jogosultsaggal rendelkezik,
ha a SJE belsé mindségirdnyitdsi rendszerének folyamatait az Akkreditacios Ugynokség
jovahagyta.

d) Jovahagyja az Akkrediticios Ugyndkség altal a felsdoktatdsi mindségbiztositasi torvény 25-
29. §-ai alapjan elrendelt helyesbitd intézkedésekbdl eredd korrekcios intézkedéseket.

e) Jovahagyja atanulmanyi programok akkreditacidja iranti kérelmek elbiralasabol,
a tanulmanyi programok modositasa iranti kérelmek elbiralasabol, valamint az olyan szakok
akkreditacioja iranti kérelmek elbiralasabol ered6 korrekcios intézkedéseket, amelyeken az
egyetem habilitaciés ¢és inauguracios eljarast kivan lefolytatni. llyen intézkedések

kiilonosen: az adott karnak cimzett felszolitas azon hianyossagok felszamolasara, amelyek

! Tanulmanyi program - Magyarorszagon: képzési program (a forditd megjegyzése)
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kovetkeztében a SJE belsé mindségbiztositasi rendszere nem all O0sszhangban a belsd
mindségbiztositasi rendszerre vonatkozo standardokkal, vagy amelyek akadalyozzak az
adott tanulményi programra, habilitdcids és inauguraciés eljarasra vonatkozo standardok
teljesitését; tanulmanyi programok Iétrehozasanak ¢s modositasanak korlatozasa;
tanulmanyi program megvalositasanak felfliggesztése; tanulmanyi program megsziintetése.
Ilyen korrekcids intézkedés jovahagyasara csak a SJE rektora vagy a SJE Mindségbiztositasi
Tanécsanak elndke tehet javaslatot.

f) Ellen6rzi a vonatkozo el6irasok betartasat a tanulmanyi programok, valamint a habilitacios
€s inauguracios eljarasok megvaldsitasa soran. Ellenérzi minden olyan tevékenység
hatékonysagat, amelyek az egyetemen az oktatds mindségértékelésének részét képezik.

g) A Mindségbiztositasi Tanacs elndke altal a naptari év majusanak végéig kidolgozott terv
szerint — a Standardok kiértékelésére vonatkozd mddszertani utmutatas 15. és 16. cikkével
Osszhangban — rendszeresen megvizsgalja, Osszhangban all-e a bels6 mindségbiztositasi
rendszer és annak implementacioja az Akkreditacios Ugyndkség 4ltal kiadott standardokkal,
mikozben kiértékeli a belsé mindségértékelési rendszer mitkodoképességét és eredményeit
a karokon az egyes tanulmanyi programok vonatkozasaban, valamint a tovabbi szervezeti
egységekben vagy azok konkrét részlegein.

h) A jogosult személyek (a hallgatok, végzett hallgatok, munkaltatok, a SJE dolgozoi, az
egyiittmikodd szervezetek ¢és kozhatalmi szervek) kérése vagy beadvanya alapjan
alkalomszeriien megvizsgalja, Osszhangban 4ll-e a bels6 mindségbiztositasi rendszer és
annak implementécidja az Akkreditacios Ugynokség éltal kiadott standardokkal és ellendrzi,
hogy teljesiilnek-e az oktatasi tevékenység mindségére vonatkozd kovetelmények a
tanulmanyi programokon beliil.

i) Megtargyalja és jovahagyja a SJE belsé minéségbiztositasi rendszerének iddszakonkénti és
alkalomszerii értékelésérdl szolo jelentéseket. Az egyetem rektoranak korrigdlo, megel6zo
¢s innovativ intézkedéseket javasol abels6é mindségértékelési rendszer milkodésével,
kiértékelésével és modositasaval kapcsolatban.

J) Specifikus szabalyokat hagy jova a képzés és alkototevékenység mindségértékelésére
vonatkozoan a Selye Janos Egyetemen folyd oktatas egyes teriiletein, valamint az egyes
tanulmanyi szakokon és tudomanyszakokon beliil.

k) Elbirdlja a tanulmanyi program modositdsara® iranyuld — aldbbiakat érinté — kérelmeket
azokon a szakokon és képzési szinteken beliil, amelyek vonatkozasaban a SJE tanulmanyi

program kialakitasara, megvalositasara és modositasara valod jogosultsaggal rendelkezik:

2 Az oktatét, ajanlott irodalmat vagy a tantargy értékelését érintd valtozasok a SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak
elbirdlasa nélkiil is megvalosithatok.
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a garansok valtozasa, a programfelelésok valtozasa, a profiltargy-felelésok valtozasa,
kotelez6 tantargyak vagy kotelezden valaszthatd tantargyak felvétele a tanulmanyi
programba vagy azok torlése a tanulmanyi programbol, a tanulmanyok rendes befejezésére
eloirt feltételek valtozasa, vagy a kotelezd tantargy vagy kotelezOen valaszthatd tantargy
tantargyi adatlapjanak modositasa.

I) Ellendrzi a feltart hianyossagokkal kapcsolatban elrendelt korrekcids intézkedések
teljesitését és jovahagyja az elfogadott intézkedések megsziintetését.

m) Befogadja és megtargyalja a SJE belsé mindségbiztositasi rendszerének megvaltoztatasara
iranyul6 beadvanyokat.

n) Nyilatkozik az egyes karok altal kiadott — a SJE belsé mindségbiztositasi rendszerét érintd
bels¢ eldirasokhoz kapcsolodd — belsé eldirasokkal ¢és modszertani anyagokkal
kapcsolatban.

0) Megtargyalja és jovahagyja az egyes tevékenységekre vonatkozo egyéb értékeld jelentéseket

a SJE Belsé Mindségbiztositasi Rendszere cimii dokumentum alapjan.

5. cikk

A SJE Mindéségbiztositasi Tanacsanak osszetétele
A SJE Mindségbiztositasi Tanacsa 13 tagbol all.
. A Minéségbiztositasi Tandcs tagjai: az elnok, az egyetemi vezetOség tovabbi képvisel6i, az
egyetem karainak képvisel6i, az egyetem akadémiai kozossége hallgatoi részének képviseli,
kiils6 biralok, a munkaltatok és mas érdekelt felek képviseldi.
A SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak elnoke az akkreditacioért és mindségbiztositasért felelds
rektorhelyettes.
Az egyetem vezetdségének tovabbi képviseldi a tanulmdnyi ligyekért és kiilkapcsolatokért
felel6s rektorhelyettes, a tudomanyért és kutatasért felelds rektorhelyettes, valamint a
fejlesztésért felelOs rektorhelyettes.
Az egyetem Kkarait harman képviselik (1-1 személy minden kar képviseletében). Ok altalaban
magasan képzett szakemberek, akik aSJE alkalmazasaban allnak megszabott heti
munkaidében®, és a SJE egyik tanulmanyi programjanak megvalositisaért fejlesztéséért és
mindségbiztositasaért sem feleldsek?,
Akiils6 biralok csapatat harom olyan tudomanyos szaktekintély alkotja, akik nem allnak a SJE

alkalmazasaban megszabott heti munkaidében.

3 Megszabott heti munkaidd: az a munkaidd, amit a munkaltat6 a szlovak Munka Torvénykonyve 85. § (1) és (5)-(7) bek.

alapjan hataroz meg (a forditdé megjegyzése)
4 Azaz nem felelds személyek (a forditd megjegyzése)




. Az egyetem hallgatoit két — a SJE valamely kardnak valamely tanulmanyi programjara
beiratkozott hallgatd — képviseli. Ok a Selye Janos Egyetemen folytatott eddigi tanulméanyaik
soran atlagon feliili eredményeket értek el az altaluk latogatott tanulmanyi programon beliil.

. Amunkaltatok ¢és tovabbi érdekelt felek képviseléje nem olyan személy, aki a SJE
alkalmazasaban all megszabott heti munkaidében. Olyan munkaltatot képvisel, aki igazolhatdan
alkalmazza a SJE egy vagy tobb végzett hallgatojat, vagy valamely érdekképviseleti tarsulas
vagy szakszervezet vezetd képvisel6jét, vagy olyan szaktekintélyt, aki a tevékenységét az
egyetemen oktatott valamely szak vonatkozasaban végzi.

. A Minéségbiztositasi Tanacs Osszetételét szemléltetd abrat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

6. cikk
A SJE Minéségbiztositasi Tanacsaban valo tagsag
. ASJE Mindségbiztositasi Tanacsaban valo tagsagot (az 5. cikk (3) és (4) bekezdése szerinti
rektorhelyettesek tagsaga kivételével) a SJE Tudomanyos Tanacsa targyalja meg és hagyja jova
a rektor javaslata alapjan.
. ASJE Mingségbiztositasi Tandcsanak tagjait arektor nevezi ki aTudomanyos Tanacs
jovéahagyasat kdvetden.
. A Mindségbiztositasi Tanacs tagjaira vonatkozé javaslat €s a tagok kinevezése soran tigyelni kell
arra, hogy biztositott legyen aszinvonalas elbiralas az egyes oktatott szakokon és
tudomanyszakokon beliil. Gondoskodni kell arrdl, hogy a tanulmanyi programot elbirdld és
jovahagyo személyek ne legyenek azonosak azokkal, akik az adott tanulmanyi program
tervezetét elkészitik. A SJE Mindségbiztositasi Tanacsdban valo tagsdg ezért Osszeférhetetlen
a dekani tisztséggel és az egyes karok Mindségbiztositasi Tanacsaban valo tagsaggal.
. Akart képvisel6 tag személyére az adott kar dékanja tesz javaslatot a rektornak.
. Akiils biralokat a rektor nevezi ki a SJE Tudomanyos Tanacsanak jovahagyasat kovetden gy,
hogy biztositott legyen a 8. cikk szerinti mindharom képzési teriilet aranyos képviselete.
. A SJE Mindéségbiztositasi Tanacsa tagjainak megbizatasi ideje négy évre szodl, a hallgatok
esetében két év.
. A Mindségbiztositasi Tandcsban betoltott tagsdg a megbizatasi id6 lejarta eldtt a rektor altali
visszahivassal, az 5. cikk (3) - (8) bekezdéseiben szerepld feltétek valtozasaval, a tagsagrol vald
lemondassal vagy a tag haldldval sziinhet meg.
. Az 5. cikk (3) - (8) bekezdéseiben szerepld feltételek teljesitését érintd valtozasokrol
a Mindségbiztositasi Tandcs tagja kdteles a Mindségbiztositasi Tanacs elndkét 8 napon beliil

irasban tajékoztatni.



9. Atagsagrol valo lemondas az erre vonatkozo irdsos nyilatkozat Mindségbiztositasi Tandcs
elnokének a SJE iktatojan keresztiil (papir alapon vagy elektronikus formdban) tortént
kézbesitésével 1€p hatalyba.

10. A Mindségbiztositasi Tanacs tagja tigyel az elbirdlas targyat képezd mindazon iigyeket érintd
informaciok bizalmas kezelésére, amely ligyek elbiralasdban részt vesz.

11. A Mindségbiztositasi Tanacsban betoltott tagsag nem helyettesithetd, a tagok tevékenysége
dijazassal honoralt. Az erre vonatkoz6 részletszabalyokat a SJE irdnyitdsara vonatkozé belsd
eldiras hatarozza meg.

7. cikk
A SJE Minoségbiztositasi Tanacsanak iilései

1. ASJE Mindségbiztositasi Tandcsanak tiléseit a Tandcs elndke, vagy az altala megbizott tag hivja
Ossze sziikség szerint. A Mindségbiztositasi Tandcs iilései nem nyilvanosak.

2. A Mindségbiztositasi Tanacs tagjai minden {iilés el6tt legkésébb 7 nappal meghivot kapnak,
amely tartalmazza az elnok altal javasolt programot.

3. A Mindéségbiztositasi Tanacs tagjai kotelesek részt venni a Tanacs tilésein és teljesiteni a Tanacs
altal elfogadott feladatokat.

4. Arektor és a dékanok a Mindségbiztositasi Tanacs minden tilésén részt vehetnek.

5. A Mindségbiztositasi Tanacs elndke az iilésekre vendégként meghivhatja a szakszervezeti
szervek és hallgatoi szervek és szervezetek képviseldit, valamint a tudomanyos ¢€let, pedagogusi
korok, kulturdlis és gazdasagi élet személyiségeit.

6. A Mindségbiztositasi Tandcs tagja személyesen latja el tisztségét és a tisztség ellatdsa soran
fliggetlen marad.

7. A Mindségbiztositdsi Tandcs tagja nem vesz részt a Mindségbiztositasi Tanacs azon
dontéshozatalaiban, amelyek olyan tanulmanyi programot érintenek, amelynek kialakitasaban &
maga is részt vett, vagy amelyek megvalositasdban oktatoként részt vesz.

8. A Mindségbiztositasi Tanacs ilése (a szavazassal egyiitt) megvalosulhat atagok fizikali
jelenlétével vagy online, videdkonferencia formajaban. Kisebb sulytl dontések esetében irdsbeli
szavazassal (per rollam), tandcskozés nélkiil is lehet dontést hozni.

9. A Mindségbiztositdsi Tandcs tanacskozdsdra és szavazasdra vonatkozd részletszabalyokat
a Minbségbiztositasi Tanacs Tanacskozasi Rendje hatarozza meg, amelyet a Mindségbiztositasi

Tanacs fogad el.

8. cikk
A SJE képzési teriiletei

1. ASelye Janos Egyetem harom teriileten folytat képzést:
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a) 1. Képzési teriilet: Pedagogiai tudomanyok és oktatas (38. Tanito- és tanarképzés, pedagogiai
tudomanyok)

b) 2. Képzési teriilet: Tarsadalom- és humantudomanyok (8. Gazdasag és menedzsment, 11.
Filologia, 37. Teologia)

c) 3. Képzési teriilet: Informatikai és matematikai tudomanyok (18. Informatika, 22.
Matematika)

Ha a SJE olyan szakokon ¢és képzési szinteken készit el tanulmanyi programokat, amelyeken

tanulmanyi programok megvaldsitasara valo jogosultsaggal nem rendelkezik, és az adott szak az

(1) bekezdés szerinti egyik képzési teriiletbe sincs besorolva, a Mindségbiztositasi Tanacs dont

arrol, melyik képzési teriiletbe kell azt besorolni.

9. cikk

A beterjesztett anyagokkal kapcsolatos jovahagyasi és elbiralasi folyamatok

a Minéségbiztositasi Tanacsban
. Gondoskodni kell arrél, hogy atanulmanyi programot elbirdlé és jovahagyd személyek ne
legyenek azonosak azokkal, akik az adott tanulmanyi program tervezetét elkészitik.
. A tanulmanyi program jovahagyasara ,,A SJE Bels6 Mindségbiztositasi Rendszere* cimii belsd
eldirasban és a SJE belsé mindségbiztositasi folyamatokrdl szolo irdnyelvében meghatarozott
formalizalt belsd mindségbiztositasi folyamatokkal 6sszhangban kertil sor.
. A tanulmanyi program jovahagyasa soran biztositani kell a tanulmanyi program tervezetének
fiiggetlen, elfogulatlan, objektiv, szakmailag megalapozott, atlathatod és igazsagos elbirdlasat az
Akkreditacios Ugynokség altal kiadott, tanulmanyi programra vonatkozé standardok 3. cikke
szerint.
. Miel6tt az adott karon inditani tervezett tanulmanyi program tervezetét a rektor elé terjesztik, az
adott kar Mindségbiztositasi Tandcsa azt megtargyalja.
. A kar tanulmanyi programjainak tervezeteit a kar dékanja a megtargyalasrol késziilt
jegyzokonyvekkel €s a kar Mindségbiztositasi Tanacsanak pozitiv alldsfoglalasaval egyiitt
terjeszti a SJE rektora elé a SJE belsé mindségbiztositasi folyamatokrol szolo iranyelve szerint.
. A kar mindségértékelésére vonatkozo jelentéseket a kar dékanja a rektorhelyetteseknek nyujtja
be.
. A SJE mas szervezeti egységeire vagy azok részlegeire vonatkoz6 mindségértékeld jelentéseket,
azok vezetdi a rektorhelyetteseknek nyujtjak be.
. A Mindségbiztositds Tandcs elndke a kartél vagy a SJE mas szervezeti egységétdl kiegészitd
informaciokat vagy tovabbi olyan hattéranyagokat kérhet, amelyek az a SJE Mindségbiztositasi

Tanacsa tevékenységéhez sziikségesek a tanulmanyi program jévahagyasaval, a tanulmanyi
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program modositasaval, a tanulmanyi program 0sszehangolasaval, a mindségbiztositasi értékeld

jelentésekkel stb. kapcsolatban.

10. cikk
A Minéségbiztositasi Tanacs ideiglenes munkacsoportjainak osszetétele

1. A Mindségbiztositasi Tandcs a tanulmanyi programok inditasara iranyul6 kérelmek elbiraldsara
¢s a bels6 mindségbiztositasi rendszer elbiralasara ideiglenes munkacsoportokat hoz 1étre (a
tovabbiakban ,,munkacsoport® is). A Mindéségbiztositasi Tanacs ideiglenes munkacsoportokat
hoz létre a mindségbiztositasi értékeld jelentések elbiralasara is.

2. Az ideiglenes munkacsoport a Mindségbiztositasi Tanacs hatarozataval jon létre.

3. Az ideiglenes munkacsoport a Mindségbiztositasi Tanacs tanacsado szerve, amely kidolgozza
a Mindségbiztositdsi Tandcs 4allasfoglaldsait. Az ideiglenes munkacsoport altal készitett
allasfoglaldsok elfogadéasardl vagy elutasitdsarol a Tanacs szavazéssal dont.

4. A Mindségbiztositasi Tanacs ideiglenes munkacsoportjaiba a Mindségbiztositasi Tanacs tagjai
javasolhatnak tagokat a SJE dolgozo6i koziil, valamint kiilsé biralokat és tovabbi tagokat, akik a
hallgatokat, munkaltatokat, végzett hallgatokat és a tovabbi érdekelt feleket képviselik. Az
ideiglenes munkacsoport egyes tagjainak kivalasztdsa sordn ugyanazon szabalyok érvényesek,
mint a Mindségbiztositasi Tanacs vonatkozasaban az 5. cikk (5) - (8) bekezdési szerint.

5. Az ideiglenes munkacsoport legalabb haromtagt, a habilitacios és inauguracios eljaras elbiralasa
esetében legalabb ottagu.

6. A Mindségbiztositasi Tanacs elndke azt nevezi ki az ideiglenes munkacsoport elnokévé vagy
tagjava, akit a Tanacs a hatarozataval jovahagyott.

7. Az ideiglenes munkacsoportban betoltott tag személye nem helyettesitheté vagy nem cserélhetd
fel mas személlyel, és a tagok tevékenysége dijazassal honoralt. Az erre vonatkozo

részletszabalyokat a SJE iranyitasara vonatkozd belsd eldiras hatarozza meg.

11. cikk

A Mindségbiztositasi Tanacs ideiglenes munkacsoportjainak munkaja

1. Az ideiglenes munkacsoport tanacskozasat a munkacsoport elndke vezeti, akit a
Mindségbiztositasi Tanacs elndke nevez ki. Az ideiglenes munkacsoport elndke felel az adott
munkacsoport tevékenységéért, jelentést nyljt be a Mindségbiztositasi Tanacsnak az ideiglenes
munkacsoport munkajardl és irasos allasfoglalast terjeszt el6. Az elndk tavolléte esetén ezt a
hataskort az 4ltala megbizott, ugyanazon munkacsoportba besorolt tag gyakorolja.

2. A Mindségbiztositasi Tanacs tagjai az ideiglenes munkacsoportok tagjaival egylitt tajékoztatast
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kapnak az ideiglenes munkacsoportok iiléseinek iddpontjarél. A Mindségbiztositasi Tanacs
tagjai szavazati jog nélkiill barmely ideiglenes munkacsoport iilésén részt vehetnek sajat
megfontolasuk szerint.

Az ideiglenes munkacsoport tanacskozdsanak eredménye az elbirdland6é kérelemmel vagy
jelentéssel kapcsolatos irdsos allasfoglalds. Az ideiglenes munkacsoport elndke a
Mindségbiztositasi Tandcs elndkének atadja az értékelést (birdlatot) arra vonatkozoan, hogy az
elbiralas 10. cikk (1) bek. szerinti targya megfelel-e az eldirt standardoknak és feltételeknek.

Az ideiglenes munkacsoport tagja tigyel az elbiralas targyat képez6 mindazon tigyeket érintd
informaciok bizalmas kezelésére, amely tigyek elbiralasdban részt vesz.

Az ideiglenes munkacsoport a tevékenységérdl feljegyzéseket vezet, amelyeket a
Mindségbiztositasi Tandcs anyagaival egyiitt az irattarban 6riznek.

. A Mindségbiztositasi Tanacs tevékenységére vonatkozd Tanacskozasi Rend az ideiglenes
munkacsoportok  tevékenységére vonatkoztatva, ,mutatis mutandis” (a sziikséges

valtoztatasokkal) is alkalmazando.

12. cikk

A minéségbiztositas szerkezete a SJE karain
A tanulmanyi program tervezetét az adott karon készitik el az Akkrediticios Ugynokség altal
kiadott, Tanulmanyi programra vonatkozo6 érvényes standardoknak megfeleléen és az egyetem
Hosszu tava fejlesztési tervben szerepld kiildetésével és stratégiai céljaival 6sszhangban.
A mindségértékelési jelentés és a tanulmanyi programokkal kapcsolatos anyagok elkészitését a
dékanhelyettes koordinalja.
A tanulmanyi program tervezetének elkészitésébe a tanulményi program megvalositasaért,
fejlesztéséért és mindségbiztositasaért felelds személyeken kiviil a hallgatok, munkaltatok és
tovabbi érdekelt felek is bekapcsolodnak az Akkreditacios Ugyndkség altal kiadott, tanulmanyi
programra vonatkoz¢6 standardok 2. cikke szerint.
Az adott kar 1étrehozza a kar Mindségbiztositasi Tanacsat (a tovabbiakban ,,a kar tanacsa“ is),
mint a dékan tanacsadd szervét. A kar Mindségbiztositasi Tanacsanak legalabb 4, de legfeljebb
13 tagja van.
Az adott kar Min6ségbiztositasi Tanacsa részt vesz a tanulmanyi program kialakitasaban vagy a
mindségbiztositasi értékeld jelentés elkészitésében azaltal, hogy allast foglal a tanulmanyi
program tervezetével kapcsolatban, ellenérzi a tanulméanyi program el6készitési folyamatdhoz
tartozo6 jegyzOkonyveket €s a tovabbi hattéranyagokat, megtargyalja a dékan altal elGterjesztett
anyagokat és nyilatkozik azokkal kapcsolatban, vagy jovahagyja azokat.

A kar mindségbiztositasi tanacsanak elndoke a mindségbiztositasi ligykor ellatasaval megbizott
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dékanhelyettes.

7. A kar Mindségbiztositasi Tandcsanak tagjai a kar altal biztositott tanulmanyi programok
képviseldi (kivéve, amelyet a kar Mindségbiztositasi Tanacsanak elndke képvisel), a kiilsd
biralok, a kar hallgatoi részének képviseldje, valamint a munkaltatok és a tovabbi érdekelt felek
képviseloje.

8. A SJE gondoskodik arro6l, hogy a tanulményi program kialakitdsdban vagy a mindségbiztositasi
értékeld jelentés elkészitésében részt vevé személyek ne legyenek azonosak azokkal a
személyekkel, akik azokat elbiraljak és értékelik. A kar mindségbiztositasi tanacsaban vald
tagsag ezért Osszeférhetetlen a rektori tisztséggel és a SJE Mindségbiztositasi Tanacsaban
betdltott tagsaggal.

9. A kar Mindségbiztositasi Tanacsaban végzett tevékenység tiszteletbeli, onkéntes és nem
helyettesithetd.

10. A kar Mindségbiztositasi Tanacsanak tevékenységi korét a SJE belsd mindségbiztositasi
folyamatokrol sz616 iranyelve szabalyozza.

13. cikk
A hatarozatok kotelezé ereje

1. A Mindségbiztositdsi Tanacs altal elfogadott hatarozatok a Tanacs miikodési teriiletén beliil a
SJE minden dolgozojara nézve kotelezo érvénytiek.

14. cikk
Atmeneti rendelkezések

1. A SJE karainak dékanjai létrehozzak az adott karok Mindségbiztositasi Tanacsait és elkészitik a
sajat dokumentumaikat. A hataridét az egyetem belsé eldirasa hatdrozza meg a SJE belsd
mindségbiztositasi folyamatokrol sz616 iranyelvének 18. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan.

2. A SIJE szervezeti egységeinek vezetdi elkészitik a mindségbiztositasra és mindségértékelésre
vonatkoz6 belsé eldirasokat. A hataridot az egyetem belsd eldirdsa hatarozza meg a SJE belsd

mindségbiztositasi folyamatokrol sz616 iranyelvének 18. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan.

15. cikk
Zaro rendelkezések
1. Ezt az Alapszabalyzatot a Rektori Kollégium 2021.6.21-én, az Akadémiai Szenatus pedig
a 2021.7.1-i iilésén megtargyalta, és a SJE Tudomanyos Tanacsa altali jovahagyas napjan, 2021.
7. 8-an 1¢ép hatalyba.
2. Ajelen Alapszabaly modositasait €s fiiggelékeit megtargyalja a SJE Mindségbiztositasi Tanacsa,

mieldtt azokat a SJE Tudomanyos Tanacsa jovahagyja.
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3. Ez abelso eldirds a Selye Janos Egyetem Mindségbiztositasi Tandcsanak 2013.12.12-én kelt
Alapszabalyzata és a 2021.3.17-¢én kelt Fiiggelék helyébe 1ép.

4. A SJE Minéségbiztositasi Tanacsa tagjainak a Tanacs Alapszabalyzata 6. cikk (2) bekezdése
alapjan torténd kinevezése napjaval megszlinik a Selye Janos Egyetem korabbi
Mindségbiztositdsi Tanacsa, amely ,, A SJE bels6 minOségbiztositdsi rendszere” cimil

2013.12.19-én kelt belso eldirassal és annak 2018.4.24-én kelt Fliggelékével jott 1étre.

Kelt: Komarom 2021. 5. 17.

Dr. habil. PaedDr. Juhasz Gyorgy, PhD.
a SJE rektora
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